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RESOLUGAO SMFP N° 3292, DE 30 DE MARCO DE 2022

Estabelece os critérios de avaliagado de desempenho das
areas e servidores da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, conforme Acordo de Resultados assinado

com o Municipio do Rio de Janeiro, para o ano de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n® 41.904, de 28 de junho de 2016, que
regulamenta as regras gerais para a celebracédo de Acordos de Resultados com Orgaos
Publicos integrantes da Administragdo Direta e Contratos de Gestdo com Entidades da
Administracdo Indireta e estabelece os procedimentos a serem adotados para a
percepcao da gratificagao relativa aos Acordos de Resultados e para a percepgao da

participagdo nos Lucros ou Resultados relativa aos Contratos de Gestao celebrados;

CONSIDERANDO o despacho do Prefeito, publicado no Diario Oficial do dia 11 de
fevereiro de 2022, aprovando os Planos de Trabalho consubstanciados nos Quadros de
Metas e Indicadores de Desempenho e autorizando a celebracdo dos Acordos de
Resultados / Contratos de Gestdao entre o Municipio e os 6rgdos e entidades da

Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a edi¢ao do Decreto Rio n® 50.354 de 14 de margo de 2022, que altera
o Decreto Rio n° 41.904, de 28 de junho de 2016;

RESOLVE:
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CAPITULO |
DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Art. 1° Fica regulamentada, por meio desta Resolugédo, a distribuicdo da parcela de
gratificagdo variavel definida no Acordo de Resultados firmado entre a Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento e o Municipio do Rio de Janeiro, estabelecendo as
metas e os critérios acordados entre o titular da pasta e os gestores dos 6rgaos
fazendarios para o ano de 2022.

§ 1° Os critérios a seguir discriminados s&o validos para distribuicdo dos resultados
atingidos, sejam eles quaisquer, conforme estabelecido no Acordo de Resultados firmado

com o Municipio.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES DOS TERMOS DESTA RESOLUGAO

Art. 2° Para fins desta Resolugcédo sdo considerados:

| - Periodo de Avaliagdo de Desempenho: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022;

Il - Gestores Fazendarios: Subsecretarios e Superintendentes;

Il - Area ou Orgdo Fazendario: Gabinete do Secretario, Superintendéncia Técnica de
Gestdo, Receita-Rio, Superintendéncia Executiva do Patrimbnio Imobiliario,
Superintendéncia Executiva do Orcamento Municipal, Superintendéncia de Captacao de
Recursos Externos, Superintendéncia Executiva do Tesouro Municipal, Subsecretaria de
Planejamento e Acompanhamento de Resultados, Subsecretaria de Gente e Gestéao
Compartilhada, Assessoria de Comunicagdo Social, Comissao de Programagao e
Controle da Despesa de Pessoal, Conselho de Contribuintes do Municipio do Rio de
Janeiro

IV - Folha Base: Valor fixo previsto no art. 6, |, do Decreto Rio n°® 41.904, de 28 de junho
de 2016, alterado pelo Decreto Rio n°® 50.354 de 14 de margo de 2022, somado a 80%
(oitenta por cento) do valor variavel previsto no paragrafo §1° do mesmo artigo.

V - Reserva Discricionaria: 20% (vinte por cento) do valor variavel previsto no art. 6, § 1°,
do Decreto Rio n° 41.904, de 28 de junho de 2016, alterado pelo Decreto Rio n° 50.354 de
14 de margo de 2022.
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VI - Gratificagdo Complementar: Valor oriundo da Reserva Discricionaria, cujo montante
sera arbitrado por deliberacdo dos Gestores Fazendarios e referendado pelo Secretario
Municipal de Fazenda e Planejamento.

VII - Salario de Gratificagdo: Valor correspondente ao 13° salario do ano anterior ao do
pagamento.

VIII - Nota Bonus: Parte inteira do conceito atribuido a Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento nos termos do Decreto Rio n° 41.904, de 28 de junho de 2016, alterado
pelo Decreto Rio n° 50.354 de 14 de margo de 2022.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS AREAS E ORGAOS FAZENDARIOS

Art. 3° Os critérios para mensuragdo do desempenho de cada area ou 6rgao fazendario
foram acordados com o titular da pasta e estdo descritos no Anexo | da presente
Resolucéo.

§ 1° A nota de cada area fazendaria sera igual a nota final das respectivas metas
acordadas conforme o Anexo unico do Despacho do Prefeito de 11 de fevereiro de 2022.
§ 2° O Valor total a ser distribuido a cada Area ou Orgéo Fazendario ser4 composto da

Folha Base e podera ser acrescido da Gratificagdo Complementar.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO GERAIS E DOS GESTORES FAZENDARIOS

Art. 4° Os servidores lotados nos 6rgaos fazendarios poderdo ser contemplados com a
gratificagcdo de que trata esta Resolucéo, nas condigdes do Decreto Rio n® 41.904, de 28
de junho de 2016, alterado pelo Decreto Rio n° 50.354 de 14 de margo de 2022.

§ 1° A gratificagdo variavel regulamentada por esta Resolugdo sera resultado de
avaliagcao por parte de cada Gestor Fazendario, aplicados critérios de desempenho
quantitativos e qualitativos.

§ 2° Cada servidor podera fazer jus as gratificagcbes reguladas por esta resolugéo
independe de cargo, carreira ou se 0 mesmo ocupa ou hao cargo comissionado ou fungéo

gratificada.
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Art. 5° A nota final dos Gestores Fazendarios sera a mesma nota final alcancada pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento no Acordo de Resultados celebrado
com o Municipio;

§ 1° O Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento podera complementar a
gratificacdo dos Gestores Fazendarios até o limite de 2 (dois) salarios.

Art. 6° As metas de desdobramento internas de Cada Area ou Orgéo Fazendario, com
seus respectivos pesos percentuais, compdem o ANEXO | da presente resolugao.

§ 1° As seguintes areas Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo - CLF;
Coordenadoria de Controle Urbano - CCU e Coordenadoria de Feiras - CFE concorreréo
conforme Resolugdo SEOP n° 381 de 11 de margo de 2022 por serem areas delegadas a
SEOP.

Art. 7° Nao serao consideradas para efeito de calculo de gratificagdes as metas internas
de Cada Area ou Orgao Fazendario que ndo forem integralmente atingidas.

Art. 8° A remuneragao basica que deve ser esperada para todos os servidores e que
corresponde a parcela fixa definida no Decreto Rio n° 41.904, de 28 de junho de 2016,
alterado pelo Decreto Rio n° 50.354 de 14 de margo de 2022, ndo € objeto desta
Resolugao.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO INDIVIDUAL DE CADA SERVIDOR

Art. 9° Deverao ser obedecidos critérios quantitativos e qualitativos na avaliacado individual
de gerentes e servidores ligados a suas areas, sendo comum a todos aqueles lotados nos
orgaos da SMFP contemplados neste acordo de resultados.
§ 1° Os critérios de comprometimento e de performance serdo os seguintes:
a) Subordinacéo;
b) Conhecimento de Procedimentos;
) Produtividade;
)

d) Relacgdes Interpessoais.

Cc

§ 2° Cada critério possui quatro subitens e a cada subitem sera atribuida uma nota

variando de 0 a 10 e a soma total dividida por 16 representara a nota do servidor.
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§ 3° Todos os servidores serdo avaliados pelos seus respectivos superiores imediatos
quaisquer que sejam as denominagdes de cargos ou posigdes hierarquicas.

§ 4° Todas as avaliagdes de servidores deverao ser referendadas, sempre que for o caso,
pelo Coordenador ou cargo equivalente do setor.

§ 5° Todos os servidores serdo também avaliados pelos respectivos Gestores
Fazendarios do 6rgéo a que estiverem lotados.

§ 6° O Anexo Il desta Resolugdo contém o modelo de formulario de avaliagdo dos
servidores, que devera ser utilizado pelas Areas ou Orgéos Fazendarios da Secretaria

Municipal de Fazenda e Planejamento.

CAPITULO VI
DA NOTA FINAL DE CADA SERVIDOR

Art. 10. A Nota Final individual de cada servidor sera definida pela média aritmética entre
a nota atribuida pela cheia imediata do servidor, referendada pelo Coordenador ou cargo
equivalente, e aquela atribuida pelo respectivo Gestor Fazendario.

§ 1° A Nota Final sera contabilizada com apenas uma casa decimal, havendo
arredondamento da segunda casa decimal para baixo no caso de 10 a 49 centésimos, ou

para cima quando entre 50 e 99 centésimos.

CAPITULO VI
DA GRATIFICAGAO DE CADA SERVIDOR

Art. 11. Os servidores com nota inferior a 05 (cinco) ou cujo 6rgdo a que estiverem
vinculados nao atinja a 50% (cinquenta por cento) das metas de desdobramento interno
nao fardo jus as parcelas variaveis da gratificagdo, sem prejuizo da remuneragao basica
corresponde a parcela fixa definida no Decreto n° 41.904 de 28 de junho de 2016,
alterado pelo Decreto Rio n°® 50.354 de 14 de margo de 2022.

Art. 12. A remuneracgao variavel que os servidores da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento fardo jus correspondera ao somatorio da Parcela Variavel A, Parcela
Variavel B e Complemento Discricionario, e esta limitada ao maximo de 2 (dois) Salarios

Gratificagao.
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§ 1° A Parcela Variavel A sera calculada multiplicando-se o Salario de Gratificagado do

servidor pelo resultado obtido na multiplicagdo do percentual de atingimento das metas de

desdobramento internas de Cada Area ou Orgédo Fazendario ao qual o servidor estiver

vinculado, pelo indice A correspondente a Nota Bonus, descrito na tabela abaixo:

Nota Bonus indice A Nota area ou érgao faz. Parcela Variavel A
8 18% 50% - 100% 9% - 18%
9 24% 50% - 100% 12% - 24%
10 30% 50% - 100% 15% - 30%

§ 2° A Parcela Variavel B sera calculada multiplicando-se o Salario de Gratificagdo do
servidor pelo resultado obtido na multiplicacdo da nota final individual do servidor pelo

percentual correspondente a Nota Bonus, descrito na tabela abaixo:

Nota Bénus indice B Nota servidor Parcela Variavel B
8 1,08% 5-10 5,4% - 10,8%
9 1,44% 5-10 7.2% - 14,4%
10 1,80% 5-10 10 9% - 18%

§ 3° Cabe ao Gestor Fazendario de Cada Area ou Orgéo Fazendario ao qual o servidor

estiver vinculado definir o valor correspondente ao Complemento Discricionario.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Farao jus a gratificagcado variavel a que se refere esta Resolugdo os servidores
lotados na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento que tenham completado,
pelo menos, 274 dias de efetivo exercicio no cargo, fungdo ou geréncia antes do seu
afastamento, admisséo ou licenciamento.

§ 1° O servidor que venha a cumprir o intersticio de que trata o “caput” em mais de uma
Area ou Orgdo Fazendario também fara jus a gratificacdo varidvel a que se refere esta

Resolugao.



§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, a avaliagdo e a premiagdo serdao vinculadas
exclusivamente & Area ou Orgdo Fazendario no qual o beneficiario tenha atuado pelo
maior periodo de tempo.

Art. 14. A gratificagédo variavel constitui-se em parcela autbnoma, nao podendo servir de
base de calculo para gratificagdes por regime especial de trabalho, adicionais de tempo
de servigo, ou qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 15. A critério do Gestor Fazendario do 6rgao, eventual sobra de recursos resultante
das avaliagbes podera ser destinada para servidores de outros érgaos/unidades que

efetivamente colaboraram para o atingimento das metas estabelecidas.
Pedro Paulo Carvalho Teixeira
D.O.RIO 31.03.2022

Retif. em 04.04.2022, 25.04.2022, 13.06.2022 e 18.07.2022
Republ. em 11.07.2022
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ANEXO | - METAS DAS AREAS FAZENDARIAS

FP/GAB - Gabinete do Secretario de Fazenda e Planejamento

NO

Descrigao

Fonte

Unidade

de medida

Valor de

Referéncia

Data de

Referéncia

Meta

Regra

Responder 90% dos
expedientes com prazo
para resposta,
direcionados ao FP/GAB
via Processo.Rio, no ano
de 2022

Relatorio
FP/GA

%

N/A

N/A 90%

50%

Responder em
até 30 dias
uteis 90% dos
expedientes sem
prazo previamente
estipulados,
direcionados ao FP/
GAB via Processo.
Rio, no ano de 2022

Relatorio
FP/GAB

%

N/A

N/A 90%

50%

FP/SUBEX/RECRIO/ACOR

NO

Descrigao

Fonte

Unidade de

medida

Valor de

Referéncia

Data de

Referéncia

Meta

Regra

Tratar as informacgdes da
DECLAN/EFD e iniciar
as notificagdes através

do novo sistema
DECLAN

Relatorio
IPLAN

Entrega

N/A

Inicio das
N/A »
notificagdes

100%

FP/SUBEX/RECRIO/CIP

NO

Descrigao

Fonte

Unidade de

medida

Valor de

Referéncia

Data de

Referéncia

Meta

Regra

Incorporar ao cadastro
imobiliario 100% das
declaragdes dos imodveis
regulares prestadas via
DECAD

Relatério
IPLAN

%

N/A

100% das
N/A alteragdes

incorporadas

100%
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FP/SUBEX/RECRIO/AAT
_— Unidade de Valor de Data de
N° Descricao Fonte . L. L. Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Atualizar os parametros Relatério
para determinagéo da base | aprovado Parametros
1 . o Entrega N/A N/A . 100%
de calculo dos imoveis para pela atualizados
fins de ITBI RECRIO
FP/SUBEX/RECRIO/CEL
_— Unidade de | Valor de Data de
N° Descricao Fonte . L. L. Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Aprovar Minuta de Projeto
de Lei para atualizagao da
Minuta
legislagao tributaria com )
aprovada Minuta
1 vistas a revisdo das Entrega N/A N/A 100%
pela aprovada
isencdes de IPTU e
RECRIO
beneficios de créditos de
carbono
FP/SUBEX/RECRIO/CIT
— Unidade de | Valor de Data de
N° Descricao Fonte . L. L. Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Zerar estoque de processos
com beneficio de nédo Relatdrio 100% dos
1 | incidéncia condicional, com do % N/A N/A processos 100%
decadéncia em 2022 e SISTAC analisados
2023
FP/SUBEX/RECRIO/CRJ
- Unidade de | Valor de Data de
N° Descricao Fonte . . . Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Relatério
100% dos
Decidir todos os processos de
processos
de ITBl e de IPTU controle
1 % N/A N/A recebidos até | 100%
recebidos antes de de
01/10/2022
01/10/2022 processos
decididos
da CRJ




Rio

PREFEITURA

FP/SUBEX/RECRIO/CIS
_— Unidade de | Valor de Data de
N° Descricao Fonte . L. L. Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Concluir 250 fiscalizagbes | Relatério )
1 . Unidade N/A N/A 250 100%
de contribuintes do ISS SINAE
FP/SUBEX/SUPTG/NGDI - Nucleo de Gerenciamento de Demandas Institucionais
_— Unidade de | Valor de Data de
N° Descrigcao Fonte . . . Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Responder todos os 3.657 Relatério
1 chamados 1746 do ano de sistema | Valor absoluto 3.657 Dez/2021 3.657 20%
2021, até dez/22 SGRC
Responder 90% dos chamados | Relatorio
2 1746 originados no ano de sistema % 7.736 Dez/2021 90% 30%
2022 SGRC
Responder 100% das Relatério
3 fragilidades apontadas nas do sistema % N/A N/A 100% 15%
RAG’s CGM no ano de 2022 SAFRA
Responder 90% dos Chamados -
Recebidos da LAI - Lei de Relatdrio
4 R - Transparén % N/A N/A 90% 20%
Acesso a Informagdo — no ano cia
de 2022
Consolidar as informagdes e -
5 | entregar a Prestacdo de Contas NE Entreg,ga' do N/A N/A Relatorio 15%
SMEP 2021 relatorio Entregue
FP/SUBEX/SUPTG/CIL - Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica
- Unidade de| Valor de Data de
N° Descricao Fonte . . . Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Arrecadar R$710 milhGes em
receitas extraoperacionais
1 através de contratos e SUPTG Reais (R$) N/A N/A R$ 710 milhdes | 50%
licitagdes de servigos ou bens
sob gestdo da SUPTG
Dias (média
Reduzir o tempo médio de Relatorio potr;(ri;l:ra:)dgedo
atendimento no Faz Facil de 09| gerencial P 9 2021 7 10%
. .. atendimento
para 07 dias Faz Facil .
pedidos por
tipo)
Dias (Soma
dias
tramitacao
Manter tempo médio de entre o 1
tramitacdo dos processos de Relatorio autorizo e Tempo médio
A . homologacdo 120 2021 igual ou abaixo 10%
licitagdo igual ou abaixo 75 CIL s .
. licitagdes com de 75 dias
dias
vencedor /
Soma qtde
total de
licitagdes)

10
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_— Unidade de| Valor de Data de
N° Descricao Fonte . . . Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Reduzir de 32 para 10 o saldo
de contratos vencidos e ndo Relatério . 0
4 encerrados no FINCON em SIG Unidade 32 2021 10 10%
2022
Executar procedimento - .
5 licitatorio do SIAFIC SUPTG Fggnclzlr‘lff:;" N/A 2022 AS&‘)‘E;‘:; do 1 0m
CARIOCA até outubro/2022
FP/SUBEX/SUPTG/GRH - Geréncia de Recursos Humanos
— Unidade de  Valor de Data de
N° Descricao Fonte . . . Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Atualizar o manual de
contratacdo de estagiarios, o .
1 | manual de incorporagdo e Gry |\ de manuais 2 2021 Manual 50%
atualizados Atualizado
manual de posse em cargos de
fidtcia até dez/2022
Fazer o levantamento do
quantitativo de servidores do
quadro fazendario em Relatorio
2 condi¢des de aposentadoria, ERGON Entrega N/A N/A 50%
N Entregue
discriminado por cargo e por
unidade administrativa até
dez/2022
FP/SUBEX/SUPTG/CA - Centro Arquivistico
- Unidade de| Valor de Data de
N° Descricao Fonte . . . Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Descartar 20.000 processos do
Arquivo Temporario com Relatorio 20.000
1 prazo de guarda esgotado, ja . Unidade 20.000 2016 Arquivos 30%
. Sicop
aprovado pelo da Arquivo descartados
Cidade (Simarq 8)
Atualizar tabela temporalidade Centro Tabela o
2 ISS até dez/2022 Arquivistico Entrega NA N/A atualizada 35%
Aprovar nova tabela
3 temporalidade meio até Ce'nt’ro' Entrega N/A N/A Tabela 35%
Arquivistico publicada

dez/2022

11
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FP/SUBEX/SUPCRE - Superintendéncia de Captacio de Recursos Externos

assim o acompanhamento da
execugdo or¢amentaria da
divida publica

_— Unidade de| Valor de Data de
N° Descricao Fonte . . . Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Contratar Operagao de Crédito
1 | com o Banco Mundial no valor| SUPCRE R$ milhdes N/A 2021 R$ 700 milhdes 40%
de R$ 700 milhdes
Implementar Melhorias
Gerenciais na Melhorias
2 | FP/SUBEX/SUPCRE, a partir | SUPCRE Entrega N/A 2021 . 30%
I implementadas
da utiliza¢do das ferramentas
TRELLO e Processo.Rio
Criar rede entre os 6rgaos
municipais para comunicagao
3 rapida sobre temas SUPCRE Entrega N/A 2021 Rede criada 30%
relacionados a
Plataforma+Brasil/SICONV
FP/SUBEX/SUPTM - Superintendéncia do Tesouro Municipal
_— Unidade de| Valor de Data de
N° Descrigcao Fonte . . . Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Otimizar a rentabilidade do
1 | caixa da Administragdo Direta | SUPTM SELIC 97,5% 2021 98,9 30%
(FR 100 a 199)
Otimizar o luxo do pagamento ~
LS Implementagdo
das Concessionarias, das
importando junto com a funcionalidades
2 | liquidagdo os codigos de barra | SUPTM Entrega N/A Nao Iniciado ~ 30%
. . e elaboragdo de
dos boletos de concessionarias,
. . Manual de
evitando o tramite de ~
Operagao
processos
Licitar Institui¢ao Financeira
Provedora de Servigos de
Pagamento (PSP) para I Publicagdo do o
3 recepcionar DARMS pagos na SUPTM Entrega N/A Nio Iniciado Edital 10%
modalidade “pagamento
instantaneo brasileiro” (PIX)
Elaborar Estudo de viabilidade Estudo entregue
para implantagao de a
4 | pagamentos de guias de IPTU SUPTM Entrega N/A Naio Iniciado | Superintendente 10%
via DARM com cripto ativos do Tesouro
mediada por corretoras Municipal
Entrega da
Atualizar a Legislacdo de Proposta de
5 | AutosdeInfragdo de formaa | i ;pry s Entrega N/A Niio Iniciado |  e8islacdo 10%
atender as necessidades atuais Superintendente
dos orgdos autuantes e da GAI do Tesouro
Municipal
Importar automaticamente
valores atualizados de dotagdo
por o de ntgtagi com & Entrada em
6 | PO . grag SUPTM Entrega N/A Naio Iniciado produgdo da 10%
sistema Fincon, melhorando . .
funcionalidade

12
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FP/CODESP/NMPC - Nicleo de Monitoramento de Prestacio de Contas

(créditos acima de 10 milhdes)
existente em 01/01/2022

Atividades

grandes débitos)

_— Unidade de| Valor de Data de
N° Descricao Fonte . . . Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Subsidiar a SUBGGC na  Plataforma
. ~ unica contendo
implantag@o de plataforma as folhas de
1 unica com as folhas de NMPC Entrega N/A NE N/A 70%
N pagamentos das
pagamento das Organizagdes 0S’s em
Sociais da Prefeitura em 2022 .
funcionamento
0,
Registrar no Sistema ERGON, rz(f)‘ls/(;i(ci)?lzﬁs
até a Folha de Controle de Pt i
A registrados até a
Pessoal da competéncia de
. Folha de
junho/22, 70% dos )
rofissionais contratados pela Controle de
b OSC Centro Integrado de SMS, Pessoal (FCP)
2 & CIEDS e Entrega N/A N/A da competéncia | 20%
Estudo e Programas de .
. , NMPC de junho/2022./
Desenvolvimento Sustentavel - 100% dos
CIEDS e, a partir da Folha de oo
profissionais,
Controle de Pessoal da )
. . a partir da
competéncia de julho/22, o
100% dos profissionais competéncia de
julho/2022
Implementar nos Relatorios de
Monitoramento das Presta¢oes
de Contas (RMP’s)
metodologia de checagem Metodologia
entre as notas fiscais entregue até
constantes dos arquivos de junho/2022 e
3 Itens de Notas Fiscais e as NMPC Entrega N/A N/A implementagdo 10%
notas fiscais de nos relatorios da
despesas,apresentadas nas competéncia de
prestagdes de contas mensais, julho/2022
pelas entidades, no Painel de
Gestao de Parcerias até julho
de 2022
FP/CCM - Conselho de Contribuintes do Municipio do Rio de Janeiro
— Unidade de  Valor de Data de
N° Descricao Fonte . L. L. Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia
Resolver 70% do estoque de - o
1 | créditos tributarios em litigio lzetlia\fi(ar;(éie % 6.162.181.052,87 01/01/22 4 31(; ?2(6R 537) 50%
existente em 01/01/2022 T
Resolver 30% do estoque de . o
2 recursos existente em Iiftlfvtiodr;i’iie % 1.355 01/01/22 igcﬁr(sigf 30%
01/01/2022
0,
Ir{:csl(l)rlzg 32 A)rgr?deesst(c)lqégic?: Relatorio de >0% (22
3 £ % 44 01/01/22 recursos de 20%
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FP/SUBEX/SUPOR - Superintendéncia de Orcamento Municipal

regulariza¢des de aforamento,
cobrangas de remuneragao
provisoria e celebracdo de
termos de cessdo e permissdo
de uso)

Unidade
_— Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L. L. Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
CGM —
Controladoria
Geral do
Manter o Indice de Gestéo Municipio /
1 | Orcamentéria (IGO) igual ou | T/ SUBEX/S % 90% 2020 IGO igual ou - 5,
. UPOR - maior que 90%
maior que 90% . R
Superintendén
cia Executiva
do Orgamento
Municipal
FP/SUBEX/SUPPA - Superintendéncia Executiva de Patriménio Imobilidrio
Unidade
— Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L. L. Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
Arrecadar no minimo R$ 60
milhdes (Gestdo das
arrecadagdes dos demais
1 | setores e daquelas oriundas de | giNGRo | R milhdes - - R$ 60 milhdes | 20%
acordos, alienagdes e
investiduras preparagao de
licitagdes, termos e controle
processual)
Arrecadar no minimo R$ 40
2 milhdes em concessdes e SINGEO R$ milhoes - - RS 40 milhdes 20%
publicidade
Relatorio do
Avaliar iméveis com valor | setor aprovado
total minimo equivalente a pelo Iméveis o
3 100% do valor da meta de Superintenden Entrega ) ) avaliados 20%
arrecadagdo da SUPPA te do
Patriménio
Conur s sicone |
4 o PROCESSO.R| Unidade - - 500 processos 20%
Regularizagdo até 31 de 10
dezembro de 2022
Arrecadar no minimo 35
milhdes (Gestdo de imdveis
municipais para fins de
arrecadagdo via laudémios,
5 | [foros, remigdes de foro, SINGEO | RS milhdes - - RS 35 milhdes | 20%
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FP/ACS - Assessoria de Comunica¢io Social

Unidade
_— Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L. L. Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
Reestruturar cinco servigos da Relatério de 5 servicos
1 Fazenda no site Carioca . Unidade N/A N/A ¢ 25%
. Atividades reestruturados
Digital
Realizar divulgacdo
institucional na imprensa, Relatorio de . N
2 somando 600 entradas em Atividades Unidade 500 2015 600 25%
veiculos impressos e digitais
Alimentar as redes sociais da
SMFP (Instagram e Facebook) | Relatorio de . o
3 com mais de 118 publicagdes Atividades Unidade 18 2021 118 25%
em 2022.
Material
podera ser
audiovisual,
4 Gerar material de comunicagao | Impresso ou Unidade 4 2016 Material criado 25%
para o contribuinte digital, para
informacao,
esclarecimento
ou orientagdo
FP/SUBPAR - Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento de Resultados
Unidade
_— Valor de Data de
N° Descricao Fonte de . . Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
N o~ .
Ter I2112 % (:i:t f)rrigaos inlrlil;mgals SMEFP/
q | COM CSCIIornos setorials de SUBPAR/ | Percentual 0 Dez/2021 | 22% (6 érgdos) | 100%
gerenciamento de projetos EGP-Rio
implementados em 2022
FP/SUBPAR/EGP-RIQO - Coordenadoria Geral do Escritério de Gerenciamento de Projetos e Metas
Unidade
— Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L. L. Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
N o~ .
To 2 dedios s sy
1 . . SUBPAR/ Percentual 0 Dez/2021 22% (6 orgaos) 60%
gerenciamento de projetos EGP-Rio
implementados em 2022
Realizar 6 “Analises de SMFP/
2 | tendéncia de Resultados” em SUBPAR/ Unidade 0 Dez/2021 6 20%
2022 EGP-Rio
Disponibilizar dashboard com
recursos intuitivos, faceis de SMFP/ Dashboard
3 | usar e de interface amigavel ao SUBPAR/ Entrega N/A N/A . o 20%
. . disponibilizado
usudrio para acompanhamento EGP-Rio
do Plano Estratégico
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FP/SUBPAR/EGP-RIO/CTGP - Coordenadoria Técnica de Gerenciamento de Projetos
Unidade
Valor de Data de
N° Descrigao Fonte de Meta Regra
Referéncia | Referéncia
medida
Ter 22% d? f’)r'géos mu.ni'cipais SMFP/
4 | comescritorios setoriais de | gipp AR, | percentual 0 Dez/2021 | 22% (6 6rgdos) | 60%
gerenciamento de projetos EGP-Rio
implementados em 2022
Implementar novo modelo de SMFP/ Modelo
2 | apresentagdo para as reunides SUBPAR/ Entrega N/A N/A ol tad 20%
de Secretariado EGP-Rio tmpiementado
Disponibilizar dashboard com
recursos intuitivos, faceis de SMFP/
. . Dashboard
3 | usar e de interface amigavel ao SUBPAR/ Entrega N/A N/A disponibilizado 20%
usudrio para acompanhamento EGP-Rio
do Plano Estratégico
FP/SUBPAR/EGP-RIO/CTGM - Coordenadoria Técnica de Gerenciamento de Resultados e Metas
Unidade
Valor de Data de
N° Descrigao Fonte de Meta Regra
Referéncia | Referéncia
medida
Ter 22% ds.a 6rgdos municipais SMFP/
4 | comescritorios sctoriais de | gipp R, | percentual 0 Dez/2021 | 22% (6 6rgdos) | 60%
gerenciamento de projetos EGP-Rio
implementados em 2022
Realizar 6 “Analises de SMFP/
2 | tendéncia de Resultados” em SUBPAR/ Unidade 0 Dez/2021 6 20%
2022 EGP-Rio
Disponibilizar dashboard com
recursos intuitivos, faceis de SMFP/
. . Dashboard
3 | usar e de interface amigavel ao SUBPAR/ Entrega N/A N/A disponibilizado 20%
usuario para acompanhamento EGP-Rio
do Plano Estratégico
FP/SUBPAR/EGP-RIO/CTMP - Coordenadoria Técnica de Modelagem de Processos
Unidade
Valor de Data de
N° Descrigao Fonte de Meta Regra
Referéncia | Referéncia
medida
Modelar 10 processos de SUB?’IZIEZZGP-
1 | negocio referentes ao RH da Rio e Unidade 0 Dez/2021 10 35%
PCRJ em 2022
SMFP/SUBGGC
Capacitar 200 Lideres
Cariocas e Gestores da PCRJ SMFP/
em Gestdo por Processos SUBPAR/EGP- | Entrega 0 Dez/2021 200 30%
através de curso elaborado | Rio e SMFP/FIG
em parceria com a FJG
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Unidade
_— Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L. L. Meta Regra
. Referéncia Referéncia
medida
Modelar 3 processos de
negocio que possuam SMFP/
3 interface com projetos ou | SUBPAR/EGP- | Unidade 0 Dez/2021 3 35%
metas do Planejamento Rio
Estratégico em 2022
FP/SUBPAR/EPL - Coordenadoria Geral do Escritério de Planejamento
Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L. L. Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
Ter 22% de 6rgaos municipais SMFP/
1 com planos estratégicos SUBPAR/EPL Percentual 0 dez/2021 22% (6 orgaos) 60%
setoriais publicados em 2022
Elaborar proposta de
~ SMFP/ Proposta o
regulameI(l{:;a(;cai(()1 :(?eConselho SUBPAR/EPL Entrega N/A dez/2021 eniregue 20%
Implantar painel de projetos
estratégicos ligados ao .
Orgamento Climatico SMFP/ Pigl.zlt::
3 Municipal de acordo com Entrega N/A dez/2021 projete 20%
. ) SUBPAR/EPL estratégicos
metodologia desenvolvida no implantado
Climate Budget Pilot da Rede P
de Cidades C40
FP/SUBPAR/EPL/CMP - Coordenadoria de Macroplanejamento
Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de . . Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
Ter 22% de 6rgaos municipais SMFP/
1 com planos estratégicos SUBPAR/EPL Percentual 0 dez/2021 22% (6 orgaos) 60%
setoriais publicados em 2022
Plantjirzzig)or;irlaggs c?eodata Portal Geo do
> . ()
2 visualization, para o Plano SUBPAR/EPL Entrega N/A dez/2021 Pla{; elfazliznto 20%
Estratégico 2021-2024 ¢
Implantar o 1° médulo do
INTERPLAN para consulta Modulo o
3 web dos Planos Municipais | SUBPAR/EPL Entrega N/A dez/2021 implantado 20%
vigentes
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FP/SUBPAR/EPL/CEP - Coordenadoria de Estratégias de Planejamento

Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de . . Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
Langar ao publico a plataforma
PRO RIO Energia de
benchmarking energético,
alinhado ao Codigo de SMFP/ Plataforma 0
1 Edificagdes Sustentaveis, com | SUBPAR/EPL Entrega N/A dez/2021 langada 33.3%
25% dos dados relativos aos
equipamentos municipais
disponibilizados na plataforma
Realizar ao menos 6
campanhas de participa¢do na
plataforma Participa.rio € o ~
. SMFP/ . Acdes o
2 Mapeamento Afetivo nas SUBPAR/EPL Unidade N/A dez/2021 realizadas 33,3%
escolas, alcangando pelo
menos 30 mil participantes até
dez 2022
Regulamentar o Projeto
Distrito de Baixa Emisséo,
conforme estabelecido na Lei
Reviver, incluindo a definigdo
das categorias estruturantes de SMFP/ Regulamento o
3 implementac@o, as agoes da | SUBPAR/EPL Entrega N/A dez/2021 concluido 33.3%
primeira fase, e
estabelecimento da governanca
para efetiva implementagdo do
Projeto até 2022
FP/SUBPAR/FJG - Fundacao Jodo Goulart
Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L. L. Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
Realizar o 1° Congresso de SMFP/
1 Gestdo Plblica garioca SUBPAR/ Percentual 0 Dez/2021 1 Congresso 50%
FJG/CDPT
. SMFP/
2 CZ%*{;;E*‘(:;&?}%E?S;‘;?S SUBPAR/ | Unidade 21 Dez/2021 1800 50%
FJG/CCD
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FP/SUBPAR/FJG/CCD - Coordenadoria de Capacitacio e Desenvolvimento

Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L. L. Meta Regra
. Referéncia Referéncia
medida
. SMFP/
1 Capacitar 1800 gestores SUBPAR/FJG/ | Unidade 221 Dez/2021 1800 60%
publicos municipais
CCD
Disponibilizar 100 SMFP/ 100
2 | Capacitagdes Transversais at¢ | SUBPAR/FIG/ Entrega N/A N/A Capacitacdes 20%
Dezembro de 2022. CCD Transversais
Capacitar 200 Lideres CarlocNaS SMFP/
e Gestores da PCRJ em Gestdo SUBPAR/EGP-
3 | por Processos através de curso Rio Entrega 0 Dez/2021 200 20%
elaborado em parceria com a SMFP/FIG/CCD
FIG
FP/SUBPAR/FJG/CDPT - Coordenadoria de Projetos e Transversalidade
Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L. L. Meta Regra
. Referéncia Referéncia
medida
Realizar o 1° Congresso de SMFP/
1 calzaro | -Oneres SUBPAR/FJG/ | Percentual 0 Dez/2021 1 Congresso 65%
Gestao Publica Carioca
CDPT
TranR\?arhi?r . Ir)lr((i)Je;Ojestes SMFP/
2 sversais, senco SUBPAR/FIG/ | Unidade 6 Dez/2021 8 35%
projetos com lancamentos CDPT
especiais.
FP/SUBPAR/FJG/CDPT - Coordenadoria de Gestao e Liderancas
Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de . L. Meta Regra
. Referéncia Referéncia
medida
Desenvolver e implantar
Programa de mentoria interna SMFP/ 1 Proerama de
1 para Lideres Cariocas, coma | SUBPAR/FJG/ | Percentual 0 Dez/2021 M egntoria 65%
formagao de 30 Mentores até CGL
Dezembro/2022.
Realizar 6 agdes de
desenvolvimento e orientagdo SMFP/
o | doProgramaRio Lideranca | gy;npAp/EiG/ | Unidade 0 Dez/2021 6 Agdes de 35%
Feminina, sendo 2 destas com CGL Desenvolvimento
langamentos especiais até
Dezembro/2022.
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FP/SUBPAR/FJG/CDPT - Coordenadoria de Dados e Comportamento

Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L. L. Meta Regra
. Referéncia Referéncia
medida
SMFP/
1 Realizar 6 Projetos Nudge SUBPAR/FIG/ Unidade 2 Dez/2021 6 65%
CDC
. N SMFP/
2 Escrevsre OGII;;;;’ i“;ggglo €| SUBPAR/EGP- | Entrega 0 Dez/2021 1 Livro 35%
? Rio ¢ SMFP/FIG
FP/LABFAZ
Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de . . Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
Desenvolver e publicar em
ambiente web da Secretaria
1 Municipal de Fazenda e SMFP/LABFAZ | Unidade 0 Dez/2021 6 65%
Planejamento chatbot de
informagdes tributarias para o
cidadéo carioca
Publicar Mapa dos
Trabalhadores do Carnaval
2 com 10.000 cadastrados para | SMFP/LABFAZ Entrega 0 Dez/2021 1 Livro 35%
promogao de politicas
publicas.
FP/SUBGGC - Subsecretaria de Gente e Gestao Compartilhada — Assessoria
Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de . . Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
Edital publicado
Cumprir as etapas para até Maio 25%
contratagdo do Sistema
1 | Integrado de Administracio | qpGGe | Batrega N/A N/A
Financeira, Or¢amentaria e -
Contdbil (SIAFIC Carioca) em Sistema
2022 Contratado até 25%
Julho
Garantir o cumprimento das
metas estabelecidas para as o 100% Metas o
2 unidades da SUBGGC em SUBGGC % N/A N/A cumpridas 30%
2022

20




=

PREFEIT

URA

FP/SUBGGC/CGRH - Coordenadoria Geral de Recursos Humanos

Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L. L. Meta Regra
e Referéncia Referéncia
mediaa
Modelar 10 processos de SUBP??O/ EGP-

negdcio em suas situagdes . 0

1 futuras, referentes ao RH da SUBGGC/CTPM | Unidade 0 2021 10 25%
PCRJ, em 2022 SUBGGC/
’ CGRH
70% dos .
Redu’zci'r, edm 2022, o tempo processos em 70% edr; sate 30 25%
médio de resposta em até 60 dias
processos de Certiddo de SICOP/ . %
Inteiro Teor com entrada na Processo.Rio -
2 | CGRH a partir de abril/2022 e 20% dos 2021 . .
em 95% o passivo de processos em 30% em até 10

processos que ja foram até 10 dias dias .

recepcionados por esta 25%
Coordenadoria.
0, 0,

SICOP % 95% 5%
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FP/SUBGGC/CGRH/CTNRH - Coordenadoria Técnica de Normatizacio de Recursos Humanos

Unidade
_— Valor de Data de
N° Descricao Fonte de . . Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
80% dos 20%
. SICOP / % 68% dos 2021 processos em ’
Reduzir, em 2022, o tempo . . .
1 Processo.Rio processos em até 30 dias
médio de resposta em . .
~ até 30 dias
processos de Cessdo de IR 20% dos
Servidor com entrada na 62% dos rocesosos em
1 | CGRH a partir de abril/2022 ¢ ° processos 20%
em 95% o passivo de processos em até 20 dias
., até 20 dias
processos que ja foram
recepcionados por esta 5 B T
Coordenadoria SICOP % N/A N/A 95% .
20%
Reduzir, em 2022, o tempo 58% dos 75% dos
médio de resposta em SICOP % processos em 2021 processos em 20%
processos de Acumulagdo com |  /Processo.Rio até 30 dias até 30 dias
2 entrada na CGRH a partir de
abril/2022 e em 95% o passivo
de processos que ja foram — -
recepcionados por esta SICOP % N/A N/A
Coordenadoria 95%
20%
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FP/SUBGGC/CGRH/CTCAA - Coordenadoria de Concursos, Admissio e Acumulacio

Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de . . Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
Cumprir, em 2022, as
determinagdes da
Controladoria Geral de
Municipio quanto as regras SUBGGC/ Determinagdes o
1 para controle de participagdo | CGRH/CTCAA Entrega N/A N/A cumpridas S0%
em bancas ¢ fiscalizagdo das
provas nos concursos da
Prefeitura.
Reduzir, em 2022, o tempo SICOP / % 70% dos 2021 80% dos ,
médio de resposta em . 25%
. Processo.Rio processos em processos em
processos de Rescisdo de até 20 dias até 20 dias
Contrato de Trabalho com
2 | entrada na CGRH a partir de
abril/2022 e em 95% o passivo
de processos que ja foram -0
recepcionados por esta o o 25%
Coordenadoria. SICOP % N/A N/A 95%
FP/SUBGGC/CGRH/ARH - Coordenadoria de Concursos, Admissio e Acumulagio
Unidade
_— Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L. L. Meta Regra
. Referéncia Referéncia
medida
Adequar, em 2022, a base de
dados da PCRIJ ao padrio
exigido pelo Governo Federal
SUBGGC/CGRH
0, 0, 0, 0,
1 | de forma a atender a 100% dos IPLANRIO % N/A N/A 100% 100%

eventos correspondentes as
fases 2 e 3 do Grupo 4 do
eSocial.
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FP/SUBGGC/CGRH/CTAP - Coordenadoria de Concursos, Admissio e Acumulac¢io

Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L. L. Meta Regra
. Referéncia Referéncia
medida
Concluir a migracdo da§ folhas Folhas de
de pagamento das entidades RHUPAG / aeamento
1 | MULTIRIO, FPJ, RIOTUR E Entrega N/A N/A Pag 100%
ERGON migradas para o
RIOLUZ para o Ergon, em Ercon
2022 g
FP/SUBGGC/CTPM - Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas
Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L. L. Meta Regra
. Referéncia Referéncia
medida
Implementar pacote de Pacote de
1 melhopgs para o agendamento Slstemle Ergon Entrega N/A N/A . melhorias 25%
de pericias médicas no Sistema Pericias implementado
Ergon Pericias. no Sistema
. . Manual
Revisar e divulgar, em 2022, o SUBGGC / 0
2 Manual de Pericias Médicas. CTPM Entrega N/A N/A elabo.rado ¢ 45%
publicado
SUBPAR/
Modelar 10 processos de EGPRIO
negocio em suas situagoes . o
3 futuras, referentes ao RH da SUBGGC/CTPM | Unidade 0 2021 10 30%
PCRIJ, em 2022. SUBGGC /
CGRH
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FP/SUBGGC/CTPM/GILM - Geréncia de Inspecdes e Licencas Médicas

Unidade
Valor de Data de
N° Descrigao Fonte de Meta Regra
Referéncia | Referéncia
medida
Aposentadoria Aposentadoria
por Invalidez por Invalidez 50%
68% até 10 80% dos
dias processos até 10
Reduzir, em 2022, o tempo dias
1 médio de resposta em SICOP / o - 2021
processos com entrada a partir | PROCESSO.RIO Certidao de Certiddo de
de abril/2022. Inteiro Teor Inteiro Teor
49% até 10 70% dos 50%
dias processos até 10
dias
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FP/SUBGGC/CTPM/GIAB - Geréncia de Inspecdes e Analises de Beneficios

Unidade
Valor de Data de
N° Descrigao Fonte de Meta Regra
Referéncia Referéncia
medida
Readaptacdo
50% dos
processos até 30
dias
Readaptagdo 20%
12% até 30
dias
[ Redugio de
Carga Horaria
60% dos
Redugao de processos até 30
Reduzir, em 2022, o tempo Carga H(?rarla dias
1 29% até 30
1 médio de resposta em . SICOP / o, dias 2021 40%
processos com entrada a partir | PROCESSO.RIO
de abril/2022.
Isengdo de
Imposto de
Renda 50%dos |
Isengdo de processos até 30
Imposto de dias
Renda 14%
até 30 dias 40%

26




PREFEIT

URA

FP/SUBGGC/CGSI/CSL - Coordenadoria de Suprimentos e Logistica

Unidade
_— Valor de Data de
N° Descricao Fonte de L L Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida

10% em até 02
dias 20%

Reduzir o prazo para a CGSI/ CSL/ 100% em até 60% entre 03 e

1 codifica¢@o de materiais, a . % o 2021 05 dias utei
. . Sistema Dargal 10 dias tuteis 1as uteis

partir de abril de 2022. 15%
30% entre 05 a 15%

10 até dias uteis

0,
10% em até 02 20%
dias tteis
V)
. . 60% entre 03 e 15%
Reduzir o prazo de analise dos 100% em até 05 dias ttcis
2 | processos de métrica, a partir CGSI/CSL % A 2021
. 10 dias uteis
de abril de 2022

30% entre 05 a 15%
()

10 até dias uteis
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FP/SUBGGC/CGSI/CINA - Coordenadoria de Infraestrutura de Normas de Aquisicio
Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de . . Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
Reduzir em 15% os valores
1 dos pregdes em relagéo aos CGSI/ CINA % 10% 2021 15% 50%
valores estimados em 2022
Reduzir os prazos para
~ L o i o .
5 conc!usao das 11c1tagoeos CGSI/ CINA o 100 A) em a.te 2021 75% em até 70 50%
previstas no Decreto n 90 dias uteis dias
47.678, a partir abril de 2022.
FP/SUBGGC/CGSI - Coordenadoria Geral de Suprimentos e Infraestrutura - Assessoria
Unidade
- Valor de Data de
N° Descricao Fonte de . . Meta Regra
. Referéncia | Referéncia
medida
Reduzir o prazo para envio de
documentag@o, conforme
deliberagdo TCMRIJ n° . 0 . 75% em até 15 o
1 266/2019, apés publicacio da CGSI / Assessoria % 30 dias 2021 dias 40%
Ata de Registro de Prego, a
partir de abril de 2022
0,
50% 20%
Garantir o cumprimento das 70% o
’ metas estabelecidas para as CGSI / Assessoria o N/A N/A 20%
coordenadorias da CGSI em ?
2022 0
90% 20%
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Avaliado:
Matricula: Unidade Administrativa:
~ PONTUACAO
ACIMA DO ESPERADO de 9a 10,0
ATINGE O ESPERADO de 8,0 2 8,9
ATINGE PARCIALMENTE O ESPERADO deS5,0a7,9
ABAIXO DO ESPERADO de0a4,9
NAO AVALIAVEL NA

I.1 - Acata as orientagdes, ordens de servico e normas disciplinares que recebe

1.2 - Assume as orientagdes recebidas, transmitindo-as aos demais quando
necessario.

1.3 - Coloca-se a disposigao para exercer atividades de outras equipes, se
demandado (ex. mutirdo).

1.4 - Busca aprimorar as tarefas que lhe foram determinadas

I1.1 - Possui conhecimento das atividades e procedimentos sob sua
responsabilidade

I1.2 - Consegue sugerir melhores métodos na execugéo de suas atividades.

1.3 - Busca meios de racionalizar as suas atividades de modo a facilitar o
processo de trabalho.

I1.4 - Buscar orientacdes para realizar as atividades que ndo domina
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III.1 - Realiza suas atividades cumprindo as metas estabelecidas.

I11.2 - Demonstra envolvimento com suas atividades, mostrando empenho na
busca de melhores niveis de atuagdo.

I11.3 - Apresenta resultados satisfatorios dentro dos prazos estabelecidos.

I11.4 - E capaz de desenvolver o trabalho aplicando os conhecimentos
exigidos, buscando se aperfeigoar continuamente.

IV.1 - Trata com cortesia, disponibilidade e respeito os seus pares, superiores,
subordinados (se houver) e publico em geral

IV.2 - Preocupa-se em passar as informagdes corretas e completas, de forma
objetiva.

IV.3 - Mantém um bom relacionamento profissional, respeitando ideias e
opinides diferentes sem criar atritos.

IV.4 - Influencia positivamente os colegas de trabalho

N1 = Média aritmética das notas atribuidas nos itens:

N2 = Nota do Gestor Fazendario:

Nota Final do Servidor = Média Aritmética entre N1 e N2:




